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SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI INTERVENTO DI
SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE - ITALIA - anno 2024

In ciascun box é riportato il riferimento alla specifica voce della scheda progetto oppure al sistema
Helios. All’ente e richiesto di riportare gli elementi significativi per consentire al giovane una visione
complessiva del progetto prima di leggere in dettaglio il progetto stesso.

TITOLO DEL PROGETTO:

CRESCO PER IMPARARE ( PTCSU0048324010757NMTX)

SETTORE ED AREA DI INTERVENTO:

EDUCAZIONE E PROMOZIONE CULTURALE RIVOLTA A MINORI E ADOLESCENTI
TUTORAGGIO SCOLASTICO

DURATA DEL PROGETTO:

12 MESI

CON UN IMPEGNO DI 5 ORE AL GIORNO PER 5 GIORNI A SETTIMANA
20 GIORNI DI PERMESSO GIORNALIERO

15 GIORNI DI MALATTIA RETRIBUITA

507, 30 EURO DI RIMBORSO SPESE MENSILE

OBIETTIVO DEL PROGETTO:

METTERE IN ATTO STRATEGIE FINALIZATE AL CONTRASTO DELLA POVERTA EDUCATIVA
FAVORIRE IL LAVORO DI RETE FRA ATTORI LOCALI E PORTATORI DI INTERESSE
OBIETTIVO TRASVERSALE: CRESCITA PERSONALE E VALORIALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI




RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

ATTIVITA DI SUPPORTO NELLE ATTIVITA DI:

ACCOMPAGNAMENTO SCUOLABUS E PEDIBUS

SUPPORTO E TUTORAGGIO SCOLASTICO E POST SCOLASTICO

SUPPORTO NELLE ATTIVITA DELLE MENSE SCOLASTICHE

ANIMAZIONE CULTURALE ED INTERVENTI EDUCATIVI DI CONVIVENZA CIVILE
INTERVENTI DI ANIMAZIONE ESTIVA

GESTIONE DI SPAZI LUDICI E DI CITTADINANZA ATTIVA

SERVIZIO MENSA

Nelle mense comunali in house, a sostegno delle figure preposte preparazione dei pasti e alla
distribuzione degli stessi, gli operatori volontari (dopo aver seguito un percorso con relativo rilascio di
attestato HACCP -Hazard Analysis and Critical Control Points- Corso a carico degli Enti Comunali)
apparecchieranno la tavola, distribuiranno i pasti, aiuteranno le insegnati ad accompagnare i bimbi a
lavare le mani prima e i denti dopo la consumazione del pasto.

ATTIVITA LUDICHE E DIDATTICHE PER MINORI 0—15 ANNI

L] Laboratori di supporto scolastico pomeridiano all’interno dei quali gli operatori volontari
affiancheranno i minori nello svolgimento dei compiti;

O Interventi di animazione di strada e di contrasto alla dispersione scolastica;

LI Interventi di affiancamento didattico agli insegnanti nelle scuole, gli operatori volontari in classe
daranno un valido supporto alle insegnanti nel seguire gli alunni con difficolta di apprendimento non
affiancati da insegnante di sostegno;

L] Interventi di affiancamento didattico per minori BES e minori ADHD; i volontari coadiuveranno le
figure specializzate nella realizzazione di azioni didattico- educative;

[ Laboratori di educazione ai diritti del’'uomo e alla convivenza civile;

L] Laboratori di lettura e di musica

[ Laboratori di educazione al No grooming

L] Laboratori ludico-ricreativi finalizzate a favorire la cultura e la pratica del gioco inteso come mezzo
di socializzazione e di prevenzione disagio;

L] Attivita ludico-ricreative “inclusive”

[ Tornei di giochi da tavolo e sportivi

[ Realizzazione di Interventi di promozione del protagonismo giovanile;

[ Laboratori di educazione alimentare;

[Laboratori intergenerazionali e di educazione ai diritti dei bambini,

SEDI DI SVOLGIMENTO:

SEDI ASSOCIAZIONE NAM-JAI ETS

SEDI ISTITUTO FIGLIE DELLA MISERICORDIA E DELLA CROCE
SEDI DEGLI ENTI DI ACCOGLIENZA

COME DA TABELLA SEGUENTE




Sede Indirizzo Comune Stato Codice Sede  N° Volontari

ISTITUTO "FIGLIE DELLA MISERICORDIA E DELLA CROCE" - BORGETTO VIA MOMASTEROC BORGETTO Accreditata 162392 (GM‘E}: 2)

ISTITUTO ASSISTENZIALE EDUCATIVO VIA GIOVANMNI EVANGELISTA DI BLASI PALERMO Accreditata 162396 (GM:;}: 4

AMNTEMAR - ERICE VIA COSEMNZA ERICE Accreditata 169203 [GMEO: 1

AMNTEMAR - MARSALA V1A DELLA GIOVEMTU! MARSALA Accreditata 169204 [GM‘E}: 2)

AMTEMAR - MAZARA DEL VALLO VIALE OLAMNDA MAZARA DEL VALLO Accreditata 169205 [GM‘E): 2)

CASA ACCOGLIENZA "IL MONDO CHE VORRE!" VIA NICOLO" PAGANINI BORGETTO Accreditata 17159 [GMEE): 4

ASSOCIAIZOME NAM-JAI ETS VIA LORENZO PANEPINTO BIVONA Accreditata 222547 [GMSO: 1

SCUOLAT VIA NAZIONALE ALESSANDRIA DELLA ROCCA Accreditata 206133 [GMBO: 1

SCUOLA 2 VIA PORTELLA ALESSANDRIA DELLA ROCCA Accreditata 206141 [GMBO: 1

SCUOLAT VIA PORTA PALEEMO BIVONA Accreditata 206124 [GMEE): 3
PALAZZO DI CITTA VIA ROMA SANTO STEFANO QUISQUINA Accreditata 206120 G M40: 1
SCUOLA 2 VIA CADUTI IN GUERRA CAMMARATA Accreditata 206143 G MSO: 2)
SCUOLA 3 VIA SELINUNTE CAMMARATA Accreditata 206148 G MSO: 2)
BIBLIOTECA VIA OMERQ SAN GIOVANMI GEMIMI Accreditata 206093 (G MSO: 2)
KENMEDY VIALE REGINA MARGHERITA SAN GIOVANNI GEMIMI Accreditata 206117 [GI‘\«"ISO: 2)
scuoLai VIA CADORMA SAN GIOVANNI GEMINI Accreditata 206137 (GMSO: 3)
SCUOLA 2 VIA PIAVE CAMPOFRAMNCO Accreditata 206144 G MSO: 2)
BIBLIOTECA WIALE DELLA VITTORIA GROTTE Accreditata 206094 G Mi}: 2)
ASILO VIA PIRANDELLO GROTTE Accreditata 206088 (G I'\.I'ISO: 2
sCuoLAl VIA VENEZUELA RAFFADALL Accreditata 206139 [GM%: 2)




Sede Indirizzo Comune Stato Codice Sede N° Volontari

SCUQLA 2 VIA PORTA PALERMO RAFFADALI Accreditata 206145 . Gmso: 2

SCUOLA 3 VIA SALERNO RAFFADALI Accreditata 206149 : GMso: 3

SERVIZI SOCIALI VIA NAZIONALE RAFFADALI Accreditata 206152 0 GM%: 3
BIBLIOTECA 1 PIAZZA UMBERTO | SICULIANA Accreditata 206099 : Gmﬁo: 3

CENTRO SOCIALE CORSO CINQUEMANI ARCURI CIANCIANA Accreditata 206111 G M‘L: 2)

SCUOLA 1 VIALE DELLE ROSE LERCARA FRIDDI Accreditata 206140 : GMSO: 3

SCUQLA 2 VIA AUTONOMIA SICILIANA LERCARA FRIDDI Accreditata 206146 0 GMﬁo: 2

SVILUPPO & LAVORO - CORLEONE VIA PIERSANTI MATTARELLA CORLEONE Accreditata 215259 (szo: 1
SVILUPPO & LAVORO — LERCARA FRIDDI VIA ARMANDO DIAZ LERCARA FRIDDI Accreditata 215260 (GMEO: 1




POSTI DISPONIBILI, COME DA TABELLA

CIASCUNA SEDE CONTRASSEGNATA DA UN NUMERO HA | SUOI POSTI DISPONIBILI

LO STESSO PROGETTO POTREBBE ARTICOLARSI SU SEDI DIFFERENTI RICADENTI NELLO STESSO
COMUNE

SERVIZI OFFERTI:
IL PROGETTO NON PREVEDE VITTO E ALLOGGIO

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:

Durante il periodo di svolgimento di Servizio Civile Universale, oltre all’osservanza dei doveri previsti
dal contratto, I'operatore volontario dovra:

-rispettare il regolamento gestionale che sara consegnato all’avvio servizio;

-rispettare la normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro comprensiva di eventuale
protocollo covid19

-mantenere riservatezza ed eticita riguardo a persone ed informazioni (ovvero mantenere il segreto
professionale)

-RISPETTARE LE INDICAZIONI OPERATIVE RICEVUTE DALL’OLP

-RISPETTARE GLI ORARI CONCORDATI

-ESSERE DISPONIBILE A CONCORDARE UN ORARIO CHE TENGA CONTO DELLE ESIGENZE DELL’ENTE
-ESSERE DISPONIBILE A SVOLGERE IL SERVIZIO, IN OCCASIONE DI PARTICOLARI MANIFESTAZIONI
FESTE O INIZIATIVE DI AGGREGAZIONE E ANIMAZIONE, IN ORARIO SERALE, FESTIVO O DURANTE IL
FINE SETTIMANA

ALL’ OPERATORE VOLONTARIO POTRA ESSERE RICHIESTA LA DISPONIBILITA:

-di impiegare alcuni giorni di permesso in concomitanza alla chiusura delle sedi di attuazione progetto
-di effettuare la propria attivita in sede diversa da quella del servizio per un periodo non superiore a
quanto previsto dai regolamenti vigenti, previa comunicazione all’'UNSC;

-All’attivita da remoto in casi di emergenza e comunque per un periodo non superiore al 30% della
durata totale del progetto

-a partecipare agli eventi organizzati dalla compagine di progetto

-alla guida degli automezzi messi a disposizione dell’Ente per spostamenti nel territorio connessi alle
attivita

POTRA ESSERE RICHIESTO ALL’OPERATORE VOLONTARIO DI SPOSTARSI PER:

-la realizzazione di attivita di laboratorio, escursionistiche, previste dal progetto e legate alla
programmazione abituale che prevedono I'utilizzo di spazi e strutture non presenti in sede
(auditorium, biblioteca, parco, istituti scolastici etc)

-in occasione delle uscite periodiche sul territorio

-per partecipare a occasioni formative e professionalizzanti organizzate all’esterno della sede




CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI:
RICONOSCIMENTO DELLE COMPETENZE MATURATE / BILANCIO DELLE COMPETENZE

COME DA NORMATIVA VIGENTE, IL 15% DI POSTI RISERVATI NEI CONCORSI PUBBLICI NON
DIRIGENZIALI

Ai volontari che completano il periodo del servizio civile universale o che ne abbiano svolto almeno il
75%. sara rilasciato ATTESTATO SPECIFICO L’attestato sara rilasciato, altresi, a coloro che hanno svolto
un periodo di servizio civile pari ad almeno il 50% dei mesi complessivamente previsti e lo stesso sia
stato interrotto dall’operatore volontario per documentati motivi di salute o per cause imprevedibili
non a lui imputabili.

In caso di svolgimento di un periodo di servizio civile inferiore alle soglie sopra descritte e allorquando
il volontario abbia svolto i moduli di formazione generale e il modulo di formazione specifica relativo
alla sicurezza ai sensi del decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81 e s.m.i., I’ente, su richiesta
dell’operatore volontario, attestera solo lo svolgimento della formazione stessa, senza rilasciare
attestato o certificazione

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI:

RISPETTO DELLE REGOLE RELATIVE A SICUREZZA E SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO

OBBLIGO DI USO DI EVENTUALI DISPOSITIVI DI SICUREZZA IN DOTAZIONE (forniti dall’ente di
accoglienza)

DILIGENZA

RESPONSABILITA

RISPETTO DEGLI ORARI

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE: inserire il sistema di selezione che si intende adottare per la
selezione degli operatori volontari.

Come previsto dall’art. 6 del bando, I’Ente attuatore pubblichera sul sito web www.namjai.it i calendari
dei colloqui LA PUBBLICAZIONE DEL CALENDARIO HA VALORE DI NOTIFICA DI CONVOCAZIONE A TUTTI
GLI EFFETTI PER LEGGE

COLLOQUIO PSICOATTITUDINALE valutazione in sessantesimi minimo 36/60 max 60/60
Il candidato che ricevera al colloquio una valutazione inferiore a 36/60 sara NON IDONEO

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO ED ESPERIENZE

Da curriculum Vitae redatto ai sensi del DPR 445/2000 artt.46 e 47- artt 76 e 77



http://www.namjai.it/

Titoli di studio ed esperienze formative

Titoli di studio (massimo 10 punti) Si valutera solo il titolo che consente di ottenere il punteggio piii elevato

| punteggi assegnabili ai titoli di studio posseduti seguiranno la seguente scala

1. Laurea attinente, specialistica o vecchio ordinamento p.ti 10
2. Laurea non attinente, specialistica o vecchio ordinamento p.ti 9
3. Laurea attinente, triennale pti 8
4. Laurea non attinente, triennale pti 7
5. Diploma di scuola superiore attinente pti 6
6. Diploma di scuola superiore non attinente pti 5
7. Qualifica professionale attinente p.ti 4
8. Qualifica professionale non attinente p.ti 3
9 Diploma di Scuola secondaria 1° grado p.ti 2

Per le esperienze formative ulteriori (massimo 10 punti)

1. Master
Master universitario di | livello Durata minima 7 mesi pt. 0,9
con superamento di esame finale
Master universitario di Il livello Durata minima 7 mesi pt. 1,5
con superamento di esame finale
Master non universitari pt. 0,6
con superamento di esame finale

2. Corsi di specializzazione:

corsi di specializzazione post diploma - ITS - Durata 4 semestri pt. 0,3
con superamento di esame finale

corsi di specializzazione post diploma - ITS— Durata 6 semestri pt. 0,5
con superamento di esame finale

corsi di specializzazione post lauream Pt.2

con conseguimento diploma di specialista

3. Dottorati post lauream

Dottorati di ricerca post lauream pt. 2
con superamento di esame finale

4. Conoscenze e competenze in Tecnologie dell'informazione e della comunicazione

Certificazione EIPASS 7 Moduli | con superamento di esame finale | pt. 0,5

5. Corsi professionali

Pertinenti al progetto Coeff.0,001 x ogni ora Max pt. 0,8
con superamento di esame finale

6. Corsidilingua straniera

Livello B1 certificato Pt.0,1
Livello B2 certificato Pt.0,3
Livello C1 certificato Pt.0,5




Esperienze lavorative o di volontariato {(massimo 20 punti)

Le precedenti esperienze lavorative e/o di volontariato saranno valutate per un periodo massimo di 8 mesi e ad
esse sara assegnato il seguente punteggio:

Precedente esperienze presso lo stesso ente che | coefficiente 1 per ogni mese o frazione superiore a 15
realizza il progetto e nello stesso settore di intervento | gg.

punteggio max p.ti 8

Precedente esperienze in ente diverso da quello che | coefficiente 0,75 per ogni mese o frazione superiore a
realizza il progetto e nello stesso settore di intervento | 15 gg.

punteggio max p.ti 6

Precedente esperienze presso lo stesso ente che | coefficiente 0,50 per ogni mese o frazione superiore a
realizza il progetto e in diverso settore di intervento 15 gg

punteggio max p.ti 4

Precedente esperienze in ente diverso da quello che | coefficiente 0,25 per ogni mese o frazione superiore a
realizza il progetto e in diverso settore di intervento 15 gg

punteggio max p.ti 2

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

OBBLIGATORIA EROGATA | UNA UNICA TRANCE ENTRO 180 GG IN MODALITA ON LINE E IN PRESENZA
SECONDO LE SOGLIE CONSENTITEIL PROGETTO PREVEDE UN PERIODO DI FORMAZIONE GENERALE
MODULI TRATTATI

MACROAREE

IDENTITA DEL GRUPPO IN FORMAZIONE

LA COSTITUZIONE ITALIANA E LA DIFESA DELLA PATRIA

LA STORIA DEL SERVIZIO CIVILE

FORME DI CITTADINANZA

LA PROTEZIONE CIVILE

L’AGENDA 2030

LA CARTA COSTITUZIONALE

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

OBBLIGATORIA EROGATA IN UNA UNICA TRANCE ON LINE E IN PRESENZA SECONDO LE SOGLIE
CONSENTITE FORMAZIONE E INFORMAZIONE SUI RISCHI CONNESSI ALL'IMPIEGO DEGLI OPERATORI
VADEMECUM GESTIONALE

ASPETTI NORMATIVI - Diritto primario- Documenti programmatici sui diritti dei minori

ASPETTI TECNICO-PRATICI




TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:

C.R.E.S.C.O Comunita Resilienti Educazione Solidarieta Cultura Opportunita

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE:

ASSICURARE LA SALUTE ED IL BENESSERE PER TUTTI E PER TUTTE LE ETA,

FORNIRE UN’EDUCAZIONE DI QUALITA, EQUA ED INCLUSIVA, E UN’OPPORTUNITA DI
APPRENDIMENTO PER TUTTI,

GARANTIRE MODELLI SOSTENIBILI DI PRODUZIONE E DI CONSUMO,

PROTEGGERE, RIPRISTINARE E FAVORIRE UN USO SOSTENIBILE DELL’ECOSISTEMA TERRESTRE,
RENDERE LE CITTA E GLI INSEDIAMENTI UMANI INCLUSIVI, SICURI, DURATURI E SOSTENIBILI

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:

COESIONE SOCIALE

DA COMPILARE SOLO SE IL PROGETTO PREVEDE ULTERIORI MISURE AGGIUNTIVE

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’

PER CIASCUNA SEDE SONO PREVISTI DEI POSTI RISERVATI A GIOVANI CON DIFFICOLTA ECONOMICHE
CON ISEE INFERIORE A 15.000 EURO CHE DEVE ESSERE ALLEGATO ALLA DOL (DOMANDA ON LINE)
PER CANDIDARSI PER | POSTI RISERVATI & NECESSARIO FLEGGARE LA RELATIVA VOCE NELLA
DOMANDA ON LINE

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI SERVIZIO IN UNO DEI PAESI MEMBRI DELL’U.E. O IN UN
TERRITORIO TRANSFRONTALIERO
NON PREVISTO

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO

—>DURATA DEL PERIODO DI TUTORAGGIO

ULTIMI 3 MESI

—>ORE DEDICATE 24

- Tempi, modalita e articolazione oraria

L’attivita di tutoraggio sara somministrata al 10° mese di progetto e si concludera il 12° mese




